[image: image2.jpg](58-038888-2 1"V) 052-2566998 :1'1 [IDJD 08-9358203 :UjJD 1-800-358203:01'N ON IjJ 76217 NIAINT,8/13 'JNDI 0IDX [2 21NN
8/13 Ben Efraim Naftali St., Rehovot 76217 Israel Free Hot Line: 972-1-800-358203 Fax: 972-8-9358203 Cellular: 972-52-2566998
E-mail: iaic@netvision.net.il ® Website: www.iaic.web4u.co.il




Our logo is a snowman, something a little out of place in the Israeli climate. And that’s how many new immigrant children feel in Israel. Not only is the weather different than it was in the Former Soviet Union or in Ethiopia, but the language, the customs, the schools, and the other children are all different as well. Without appropriate intervention, the sense of alienation, rejection and lack of a clear Jewish identity experienced by many immigrant children can lead to aberrant behavior, with serious consequences for both the individual and Israeli society as a whole. Immigrant children and youth need our help and support.

חוזה מיוחד להעסקת עובד

שנערך ונחתם ברחובות בין: אגודה ישראלית למען ילדים עולים (ע"ר) (להלן: "אגודה") לבין:  ___________  ת.ז. _________ (להלן : "העובד") 

הואיל : והאגודה מעוניינת כי העובד יועסק בתפקיד __________________________________________________(להלן: "התפקיד");

והואיל : והעובד הביע את רצונו לעסוק בתפקיד בהתאם לתנאי השכר וההעסקה כמפורט בחוזה זה להלן;

אי לכך הוסכם והותנה כדלקמן : 
1. מבוא          המבוא לחוזה זה מהווה חלק בלתי נפרד מימנו. 

2. תוקף          חוזה זה יבוא במקום כל המסמכים, ההסדרים והנוהגים הקודמים בין האגודה לבין העובד.

3. הגדרת       א) האגודה תעסיק את העובד בתפקיד והעובד מתחייב לעסוק בתפקיד בהיקף של __% משרה ___ ש"ש.  העובד 
 וכפיפות         יהיה כפוף ל____________________  (להלן:  ​​​​​​​​​______). לעובד  סמכות לייצג את האגודה במסגרת תפקידו. לעובד 
                       אין סמכות לחתום או להתחייב בשם האגודה.   

                       ב)  העובד מתחייב לבצע את כל המשימות שיוטלו עליו במסגרת התפקיד.

4. הסכם          חוזה זה היינו הסכם אישי ומיוחד המסדיר את היחסים בין האגודה לבין העובד וקובע באופן בלעדי את תנאי

אישי                 העסקתו של העובד.

5. חובות        א) העובד מתחייב למלא את תפקידו במסירות ובנאמנות ולשם כך להקדיש את זמנו, מרצו, וכישוריו וניסיונו.

העובד           ב) בתקופת עבודתו באגודה יהיה (לא יהיה) העובד ראשי לעסוק בכל עבודה אחרת. 
                     ג) העובד מתחייב להודיע לאגודה מייד וללא דיחוי על כל נושא אשר לגביו יש לו עניין אישי ו/או העלול ליצור 
                         ניגוד אינטרסים עם תפקידו, והאגודה תקבל החלטה ותפעל בקשר לאותו נושא לפי שיקול דעתה ולפי 
                         הנחיות והוראות החוק. 

6. תוקף         א) תוקף חוזה זה הוא החל מיום _________ועד לתאריך ________.  
החוזה            ב) תחליט האגודה בדבר פיטוריי העובד מסיבה כל שהיא בתקופת חוזה זה, תינתן לו הודעה מוקדמת של 14 ימים
והודעה          ואז יבוא הסכם זה לידי סיום.
מוקדמת        ג) העובד ראשי להפסיק את עבודתו בכל עת על-ידי מתן הודעה מוקדמת בכתב של 14 ימים מראש כפוף לאמור
                        בחוזה זה.                  

7. משכורת    תמורת עבודתו תשלם האגודה לעובד משכורת בסך. 15,000 __________________. 

8. סודיות       א) במשך תקופת העסקתו ולאחריה, מתחייב העובד שלא להעביר לאחר או לעשות שימוש במידע שהגיע אליו 
                          במסגרת עבודתו באגודה בקשר עמה ואשר אינו נחלת הכלל, לשמור על סודיות בכל הקשור בעסקיה 
                          ולענייניה ולא לפגוע בדרך כלשהי במוניטין של האגודה, וועד המנהל,  עובדים ומתנדבים של האגודה.

ולראיה באו הצדדים על החתום ביום 17.05.2008
   ____________________



_____________________
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