אגודה ישראלית למען ילדים עולים (ע"ר)

מס'  2-03888-58

דוח מילולי ליום 31 בדצמבר 2007

1. הפעילות העיקרית שביצעה העמותה לצורך קידום מטרותיה הינה בהפעלת פרויקטים קהילתיים
בתחום זהות יהודית ישראלית, נוער בסיכון, שילוב בני נוער במערכת החינוך והעצמת הקהילה.

ביאור מספר 10 בדוח הכספי מתייחס לפעילויות הכספיות של הפרוייקטים.

2. המבנה האירגוני של העמותה הינו כלהלן:

1. אסיפה כללית אשר התכנסה ביום 04 במרץ 2008.

2. הועד המנהל מורכב משלושה חברים:
גב' מילה ספיבק ת.ז. 304113202 – יו"ר.

                        מר יורי צירולניקוב ת.ז. 306154790 – גזבר.

                        מר חקלאי אבינועם ת.ז. 057208852 – חברה הנהלה.

3. במקום ועדת ביקורת מונה רו"ח מאור ברגר ת.ז. 027820745 כמבקר פנים של העמותה.

4. מנכ"ל העמותה הינו מר אלי זרחין ת.ז. 306986308.
3. אין תאגידים בעלי זיקה לעמותה.

ד.   פעילות העמותה מתבצעת ב – 63 ישובים ברחבי הארץ הכוללת 50 בי"ס ומועדוני נוער המשרתים

      כ - 10,000 בני נוער והוריהם בשנה.

      העמותה מכשירה כוח אדם לצורך מתן שירותים בפרוייקטים. חלקם בוחרים לעבוד כעצמאיים כאשר    

      בפועל הם עובדי העמותה לכל דבר ועניין המופרש להם תשלומי פנסיה.

      בפרוייקטים מיוחדים, ניקנה שירות מחברות שונות הכולל: חברות הסעות, חברות ללימודי מחשב, 

      חברות   הפקה, פארקים, גני אירועים וכו' כגון: חברת ג'ק יולזרי בע"מ, חברת אלי יאיר בע"מ וכפר    

      השעשועים בע"מ.

5. השימושים העיקריים שבוצעו ע"י העמותה בכספי התרומות במהלך שנת הדוח הינם לפי יעוד לפעילות עבורו ניתנה התרומה/מענק. (ביאור 10 בדוח הכספי).

6. לצורך גיוס התרומות נעזרת העמותה בגב' רחל גוטליב הנותנת שירות לעמותה בתחום כתיבת בקשות למענקים.

7. העמותה אינה מעבירה כספים ונכסים אחרים ללא תמורה.

8. לעמותה לא היו עסקאות במקרקעין בשנת הדוח.

9. לעמותה לא היו עסקאות עם צדדים קשורים בשנת הדוח.

10. בשנת הדוח לא היה צורך בביצוע תיקון ליקויים ולא היה שום דרישה לתיקון כאמור. 
11. בשנת הדוח לא אירעו אירועים חריגים בעמותה.

12. פעילות העמותה מבוצעת ב – 63 ישובים ברחבי הארץ בבי"ס ומתנס"ים.
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חתימה:  _______________



חתימה:  ​​​​​​​______________

שם:      ​​​​​​​מילה ספיבק                                                         שם:      אלי זרחין
תאריך: 12.03.2008  
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אגודה ישראלית למען ילדים עולים (ע"ר) הוקמה באפריל 2001 על ידי קבוצת עולים מברית המועצות לשעבר - אנשי חינוך וטיפול שחשו צורך בכוח מאורגן שיפעל לסייע לצעירים עולים להשתלב שיוונית בבתי ספר ובחברה ישראלית תוך מתן קול לילדים עולים לגבי אופי השילוב. המייסדים הרגישו שיש מקום להגן על זכויותיהם של ילדים ובני נוער עולים, לייצג את צורכיהם מול הממסד הישראלי יחד עם ביצוע תוכניות שונות בתחומי חינוך ורווחה לשילובם השוויוני של צעירים עולים בחיי מדינת ישראל. בפברואר 2002 נרשמה האגודה כעמותה אצל רשם העמותות וכמלכ"ר ברשויות המס.

האגודה מתמקדת כיום בארבעה כיוונים עיקריים בפעילותה:

· סנגור: ייצוג צרכים של ילדים ובני נוער עולים מול גורמים ממשלתיים וציבוריים; 

· זכות למידע: יידוע של צעירים ובני משפחותיהם לגבי זכויותיהם וסיוע במימושן;
· שיווין בשילוב בחברה: ייזום פרוייקטים קהילתיים כחלק מתהליך בירור זהות אישית/ קהילתית של העולים והשתלבותם בישראל, מניעת נשירה מבתי ספר, אלימות ושימוש בחומרים פסיכואקטיביים, קידום חינוך לאזרחות ולדמוקרטיה ועוד;
· קידום אזרחות: העצמת קהילת העולים, קשר עם מגזרים אחרים בחברה וארגונים בינלאומיים.

לאגודה חמישה קהלי יעד:

· ילדים, בני נוער וצעירים עולים (בין אם הם משולבים במערכת החינוך ובין אם לא);

· בני משפחותיהם (הורים וסבים);  
· צוותים חינוכיים-טיפוליים העוסקים בילדים, בני נוער וצעירים עולים;
· פעילים חברתיים ובעלי תפקידים בקהילה העובדים עם ילדים, בני נוער וצעירים עולים;
· מקבלי ההחלטות במערכת הפוליטית ברמה ארצית ומקומית.
הצגת הבעיה

בישראל חיים כיום כ-300,000 ילדים, בני נוער וצעירים (לפני גיוס לצה"ל) שעלו לישראל מבריה"מ לשעבר ב-16 שנים האחרונות. הם מהווים כיום 12% מכלל בני גילם בישראל אך מצבם שונה מאוד. עוד כ-50,000 נולדו כאן במשפחות של עולים חדשים דוברי רוסית שעדיין מתמודדות עם קשיי הקליטה ועוד כ-93,000 הגיעו ארצה כ"ילדים נלווים" ונמצאים כאן במשפחות עולים ללא שום מעמד במרשם האוכלוסין ללא זכויות לצרכים הבסיסיים (בריאות, רווחה). רק כמה נתונים סטטיסטיים משנת הלימודית תשס"ו שפורסמו ביולי 2006 על ידי וועדת משנה של הכנסת לקליטת ילדים, נוער וצעירים עולים במערכת החינוך: 

· 46% של נערים עולים שעלו בחמש שנים אחרונות אינם מסיימים כיתה י"ב

· 26% אינם נמצאים במסגרות חינוכיות פורמאליות כול שהיא

· כל נער שלישי הנמצא במערכת חינוך אינו מגיע סדיר ללימודים

· רק 24% מהשנתון השיגו תעודת בגרות

· יותר מ- 93,000 ילדים ובני נוער נמצאים בארץ ללא מעמד חוקי וללא אפשרות לקבל את הדברים הבסיסיים (שירותי בריאות, חינוך, רווחה ועוד)

· כל ילד שלישי שעולה כיום לישראל אינו מוכר כיהודי עם כול המשתמע מכך

· ילדים עולים "תופסים" יותר משליש מהתיקים שנפתחים לנערים עבריינים במשטרה, ומעל 40% מתיקי סמים

· לפי נתונים רשמיים ושל הארגונים הציבוריים יותר מ-40% מילדים עולים נמצאים מתחת לקו העוני 

· בתקציב המדינה אין בכלל סעיף על הקצבות המדינה לקליטת ילדים ובני נוער עולים.
מתן מענה וניסיון רלוונטי

אגודה ישראלית למען ילדים עולים (ע"ר) לקחה על עצמה לייצג את הצרכים הייחודיים של אוכלוסיית ילדים, בני נוער וצעירים עולים מול הממסד. היא היחידה בין הארגונים העוסקים בילדים, בבני נוער וצעירים שמתמקדת בסנגור על צרכים וזכויות ייחודיים של ילדים ובני נוער עולים במערכת החינוך בישראל תוך מתן להם קול לגבי אופי השילוב. העובדה שאנו פועלים תוך מתן קול ברור לצעירים עצמם מבטיחה כי דור העולים הצעיר מתחנך על תפיסת העולם הדמוקרטי: לצעירים יש אמירה לגבי עתידם, הם אחראים לו ולכן הם שותפים למאבק על זכויותיהם, והמאבק הוא על זכויות ולא על חסד הניתן על ידי מוסדות צדקה! כל פרויקטים קהילתיים שפיתחה האגודה בחמש שנים אחרונות מיועדות למטרות אלה. 
לאגודה ניסיון רב של שש שנים בהפעלת פרויקטים קהילתיים בישובים שונים. ביניהם:
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הפרויקטים האלה מפעילה האגודה מדי שנה באמצעות עשרות קבוצות לנוער, הוריהם ועובדים קהילתיים (כולל צוותים חינוכיים-טיפוליים בבתי הסר) בפריסה ארצית. העבודה הקבוצתית עם בני נוער נעשית עם נוער עולה בסיכון הנמצא במסגרות פורמאליות, כמו בתי ספר רגילים ו/או תעשייתיים וכן במסגרות לא פורמאליות – היחידות לקידום נוער ומועדוני נוער עולה בשכונות שבהם נמצא נוער שנשר ממסגרות חינוכיות או נמצא בסכנה גבוהה של נשירה (נשירה סמויה). במהלך 2006 בפעילות קהילתית שלנו (כולל כנסים, סמינרים וימי עיון) השתתפו כ-2,400 בני נוער עולים מבריה"מ לשעבר שמוגדרים על ידי בתי ספר וגורמים טיפוליים בקהילה כ"נוער בסיכון". 

עבודה קבוצתית עם בני נוער עולים שמתקיימת במידת הצורך בשפת אמם של הנערים מאפשרת לבני נוער עולים לעבד את חוויות הקשורות למשבר העליה. קבוצות הנ"ל מהוות מקור לתמיכה ולביטחון. בפעילות בני נוער מקבלים מידע, כלים ומיומנויות, בודקים ודנים בעמדות הקיימות ומעצבים דפוסי התנהגות חדשים. פעילות קבוצתית מכוונת לחיזוק כוחות פנימיים של המשתתפים ולמניעת שימוש בסמים ואלכוהול ולמניעת אלימות. הפעילות יכולה להיות מעוברת גם בעברית על ידי מנחים דוברי שפות אם של הצעירים לפי צרכי הקבוצה.
בני נוער עולים דוברי רוסית המשתתפים בקבוצות בתחילת הפעילות מדווחים שאינם רואים את עצמם כחלק אינטגראלי מחברה ישראלית. על רקע של חוסר קבלה על ידי החברה הישראלית וקשיים של משבר העליה הם מפתחים בישראל "זהות רוסית חדשה" שלא מחוברת מספיק לחברה ישראלית. זהות זאת מבוססת על אידיאליזציה של מקום המוצא ללא קשר ממשי ומעשי לאותו מקום, על שימוש בשפה הרוסית גם בתוך בית הספר ועל דפוסי תקשורת המוכרים להם מהעבר או מהשכונה בה מרוכזים דוברי רוסית. היא מתפתחת כנגד לכל מה שמזוהה עם ישראל ותרבות ישראלית. יחד עם זאת הנערים מביעים מוטיבציה גבוהה להשתלב בחברה, לקחת בה חלק משמעותי, להתגייס לצה"ל (צה"ל מדווח על כמות עולים המתגייסים פי שניים מהשנתון - 24% מכלל החיילים). בעבודה הקבוצתית אנחנו מזהים את רצונם של צעירים עולים להתחבר לחברה ישראלית, הרי שמחסור במיומנויות ובתמיכה לעשות כן חוסם זאת. 

בקרב נוער בסיכון השתלבות, או למעשה חוסר השתלבות בא לידי ביטוי לעיתים בפיתוח זהות של קבוצת שוליים – תרבות ה"slums" כאשר לא חל חיבור לחברה ישראלית נורמטיבית אלא מתרחשת הזדהות עם קבוצות עם נטיות עברייניות, בעיקר חבורות רחוב בשעות הערב והלילה. הדבר נובע מתחושות קיפוח וניתוק עמוקות, הרגשה שהסביבה נגדם בגלל ארץ מוצא שלהם. ניתן לראות הן מידה גבוהה של ניתוק מהשורשים ומהמשפחה, הדבר שמחזק את היוצרות של "זהות שוליים". נערים עולים רוצים להיות חלק מחברה ישראלית, אך הם מביעים חשדנות וחוסר אמון בחברה.  

ניסיון שלנו בעבודה הקבוצתית עם בני נוער מראה כי לרוב המשתתפים צמאים להתייחסות המאפשרת והמכילה, זקוקים לתשומת הלב ובעקבות התהליך הקבוצתי הם נפתחים ומשתפים בכנות ברגשותיהם ביחס לנושאים  הקשורים למקומם בישראל. עבודה קבוצתית שמאפשרת עיבוד החוויה להיות שונה בחברה ישראלית נותנת למשתתפים כוחות להשתלבות טובה יותר. 

בשנה אחרונה (תשס"ו) הפעילה האגודה 24 קבוצות בבתי ספר ועוד עשרות קבוצות בקהילה במסגרות בלתי פורמאליות בישובים רבים ברחבי הארץ לנוער עולה שהוגדר על ידי בית הספר וגורמים קהילתיים הרלוונטיים כנוער עולה בסיכון. בין המשתתפים היו גם נערים שבפועל שנשרו ממערכת החינוך (למרות שנשארו רשומים במערכת!) וכן נערים הלומדים בבתי ספר העל-יסודיים אבל מיועדים לנשירה בשל ביקור לא סדיר, בעיות התנהגות והישגים נמוכים במקצועות הבגרות. לנערים אלה הקבוצה (דבר שהתברר מהמשובים) מהווה מסגרת שברוב המקרים היא גם היחידה שבה מקשיבים להם. הממצאים של עבודה קבוצתית זאת מראים כי בעקבות העבודה והתהליך הקבוצתי המשתתפים משנים את תפיסתם ביחס לעצמם, משפרים את התייחסותם לשפה העברית, מתחילים לראות במקום שהם חיים בו כבית – מקום שעליו הם יכולים לקחת אחראיות.  

במקביל לעבודה עם בני נוער אנחנו עובדים עם קבוצות הוריהם של הנערים. מטרת התכנית "קבוצות הורים עולים – משפחה במעבר" היא לתת מענה רגשי ולהקנות מיומנויות הדרשות להורות מכילה. מסגרת הקבוצה מאפשרת לעבד את הקשיים שחווים בני משפחה כתוצאה ממשבר העליה, לבחון מחדש ולעצב דרכים המתאימים להורות בתהליך ההסתגלות. רוב העבודה היא בשפות אם של המשתתפים. ניסיוננו בעבודה עם הורים עולים מראה כי ישנו קושי רב לגייס הורים לפעילות. יחד עם זאת, אותם הורים שמוצאים זמן להשתתפות מעידים על תרומה אדירה של עבודה הקבוצתית שמהווה עבורם מקור מידע, תמיכה , מאפשרת לדון ולמצוא פתרונות אופרטיביים לבעיות פנים משפחתיות. 

פעילות למניעת נשירה של הצעירים מבתי ספר מתבצעת גם באמצעות תגבור לימודי בעברית ובמקצועות לימוד שונים על ידי מורים דוברי שפות אם של התלמידים שמאפשר הסבר ברור יותר של החומר הנלמד בשעות אחרי הלימודים בשטח בית הספר. חשוב לציין, כי האגודה מאמינה שפעילות מעשירה המתקיימת במתקן בית הספר מחזקת קש בין נער עולה למקום. 

בנוסף מציגה האגודה גם פעילות חווייתית קהילתית באמצעות טיפול באומנויות, בבעלי חיים ובאומנויות לחימה, קבוצות מנהיגות, חלופי נוער ועוד. זאת יכולה להיות פעילות שמכוונת לשינוי האווירה בתוך בית ספר, זרה לאוכלוסיות חלשות אחרות או תכנית אחרת שאליה מחליטים המשתתפים. בחלק מהמקומות העבודה הכוללת עם בני נוער מאפשרת תוכנית המשך בקהילה של מנהיגות נוער עירונית בקרב נערים עולים שפועלים למען הקהילה, התנדבות בקהילה, חלופי נוער ותוכניות אחרות. 

הפעילות המשולבת מגבירה את הביטחון העצמי של המשתתפים ומלמדת אותם דרכים חדשות להתמודד עם הקשיים הקשורים להסתגלות לבית ספר כמערכת לימודית וחברתית. הנתונים אודות המשתתפים בתכניות הללו מראים כי חל שיפור בביקור סדיר של הנערים לבית ספר, בחלק מהמקרים אנחנו רואים שיפור ניכר בהישגים לימודיים  ואפס נשירה של אותם ילדים מבית הספר.

במסגרת הפעילות בקהילה אנחנו מכשירים אנשי מקצוע דוברי שפות אם של העולים עם רקע בחינוך או בטיפול וניסיון בהנחיית קבוצות לעבוד עם הנושאים הנ"ל. אגודה ישראלית למען ילדים עולים עורכת תוכניות להכשרה לעבודה עם נוער עולה לקבוצת מנחים רב תרבותית. כל המנחים מקבלים הדרכה וליווי מקצועיים במהלך עבודתם.
                                      [image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]




